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i
erschien heute im Hause Heegbarg 36, 22391 Hamburg, wohin ich mich auf Antrag
begab:

Herr Hans-Peter Helmut Kneip,
geboren am 11. Juli 1979,
Wohnort: Disseldorf,

mir, den Notar von Person bekannt,

handeind seiner Erklarung nach nicht fur sich personlich, sondern in seiner Eigen-
schaft als zur alleinigen Vertretung berechtigter Vorstand der Aktiengesellschaft in
Firma:

Deutsche EuroShop AG mit Sitz in Hamburg
eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Hamburg unter HRB 91799

Geschaftsanschrift: Heegbarg 36, 22391 Hamburg,

und erklarte zu meinem Protokoll wie folgt:




UMWANDLUNGSPLAN

der

Deutsche EuroShop AG

betreffend die formwechselnde Umwandlung

in die

Rechtsform der Europaischen Geselischaft (Societas Europaea, SE) zur

Deutsche EuroShop SE
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Praambel

Die Deutsche EuroShop AG (Gesellschafr) ist eine Aktiengeseilschaft deut-
schen Rechts mit Sitz und Hauptverwaltung in Hamburg, Deutschiand. Sie
ist im Handelsregister des Amtsgerichts Hamburg unter HRB 91799 einge-
tragen. Ihre Geschéftsadresse ist Heegbarg 36, 22391 Hamburg, Deutsch-
land. Das eingetragene Grundkapital der Gesellschaft betragt zum Zeitpunkt
der Aufstellung dieses Umwandlungsplans EUR 75.743.854,00 und ist ein-
geteilt in 75.743.854 auf den Namen lautende nennwertlose Stiickaktien.
Die Aktien der Gesellschaft unter der ISIN DEQQ07480204 sind zum Hande!
im Regulierten Markt an der Frankfurter Wertpapierbdrse mit weiteren Zu-
lassungsfolgepflichten im Teilbereich Prime Standard zugelassen. Die Aktien
der Deutsche EuroShop AG sind ferner in den Freiverkehr an den Bérsen
Berlin, Diisseldorf, Hamburg, Hannover, Miinchen und Stuttgart einbezogen
und iiber die elektronische Handelsplattform XETRA der Deutschen Borse
AG handelbar. Die Deutsche EuroShop AG ist gegenwartig in dem Index
SDAX gelistet,

Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb, die Verwaltung, Nutzung und
Verwertung von Grundstiicken und Beteiligungen aller Art, insbesondere die
Beteiligung an Unternehmen, die sich auf dem Gebiet der Errichtung, der
Betreuung, der Bewirtschaftung, der Verwaltung und des Abverkaufs von
Bauten in alien Rechts- und Nutzungsformen betdtigen, sowie die Vornahme
aller damit im Zusammenhang stehender Geschéfte., Die Gesellschaft Gbt
keine Tatigkeit aus, die einer staatlichen Genehmigung bedarf. Die Gesell-
schaft kann diesen Unternehmensgegenstand seibst oder durch Tochter-
und Beteiligungsunternehmen verwirklichen. Die Gesellschaft ist zu allen
Geschaften und MaBnahmen berechtigt, die geeignet erscheinen, den Ge-
sellschaftszweck zu férdern, insbesondere zum Erwerb und zur VerdauBBerung
von Grundstiicken, zur Errichtung von Zweigniederiassungen im In- und
Ausland sowie zum Abschluss von Unternehmensvertragen.

Es ist beabsichtigt, die Gesellschaft geméan Art. 2 Abs. 4 i.V.m. Art. 37 der
Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 {iber das
Statut der Europdischen Gesellschaft (SE) (SE-VO) in die Rechtsform einer
Européischen Gesellschaft {Societas Europaea, SE) durch Formwechsel um-
zuwandeln (Umwandlung). Bei dieser Umwandlung kammen dariiber hin-
aus inshesondere das Gesetz zur Ausfihrung der Verordnung (EG)
Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 (iber das Statut der Europa-
ischen Gesellschaft (SE) vom 22. Dezember 2004 (SEAG) sowie das Gesetz
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1.2

1.3

1.4

Uiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Européischen Gesellschaft
vom 22. Dezember 2004 (SEBG) zur Anwendung.

Dies vorausgeschickt, stellt der Vorstand der Gesellschaft den folgenden
Umwandlungsplan gemafi Art. 37 Abs. 4 SE-VO auf:

Umwandlung der Deutsche EuroShop AG in die Deutsche EuroShop
SE

Die Gesellschaft wird gemaB Art. 2 Abs. 4 i.V.m. Art. 37 SE-VO in die Rechts-
form einer Europaischen Gesellschaft (Societas Europaea, SE) durch Form-
wechsel umgewandelt.

Die Gesellschaft halt seit dem 31. Mérz 2017 unmittelbar sémtliche Anteile
der Olympia Brno s.r.o. mit Hauptsitz in Prag und Geschéftsanschrift Italska
2581/67, Vinohrady (Praha 2), 120 00 Prag, Tschechische Republik, einge-
tragen im Handelsregister Tschechien unter der Registernummer 05469023.
Die Geselischaft verfiigt mit der Olympia Brno s.r.o. damit seit mehr als zwei
Jahren Ober eine Tochtergesellschaft in einem anderen Mitgliedstaat, womit
die gemas Art. 2 Abs. 4 SE-VO erforderlichen Voraussetzungen fir eine Um-
wandlung der Geselischaft in eine SE erfiillt sind. Zudem hélt die Gesell-
schaft seit mehr als zwei Jahren unmittelbar sédmtliche Anteile an weiteren
Gesellschaften in anderen Mitgliedstaaten der Européischen Union. Die Ge-
sellschaft wird auch nach dem Formwechsel in die neue Rechtsform ihren
Sitz und ihre Hauptverwaltung weiterhin in Hamburg, Deutschland, beibe-
halten.

Die Umwandlung der Geselischaft in die Rechtsform der SE hat weder ihre
Aufldsung noch die Griindung einer neuen juristischen Person zur Folge.
Eine Vermdgensiibertragung findet aufgrund der Wahrung der Identitat des
Rechtstriagers nicht statt. Die Gesellschaft besteht in der Rechtsform der SE
unter der Firma ,Deutsche EuroShop SE" weiter. Folglich besteht ebenfalls
aufgrund der Identitat des Rechtstrégers auch die Beteiligung der Aktiondre
unverdndert an der Deutsche EuroShop SE fort, Die Umwandlung hat keine
Auswirkungen auf die Bérsennotierung der Gesellschaft und den bérsenma-
Bigen Handel der Aktien sowie auf die bestehende Einbeziehung der Aktien
in Bdrsenindizes.

Die Deutsche EuroShop SE wird — wie die Deutsche EuroShop AG — Uber
eine dualistische Verwaltungsstrukiur verfligen, die aus einem Vorstand
(Leitungsorgan im Sinne der Art. 38 lit. b) und Art. 39 Abs. 1 SE-VO) und
einem Aufsichtsrat (Aufsichtsorgan im Sinne der Art. 38 lit. b) und Art. 40
Abs. 1 SE-VO) besteht. Die Aufsichtsratsmandate der amtierenden Auf-
sichtsratsmitglieder bleiben von der Umwandlung der Gesellschaft in die
Rechtsform der SE unberiihrt, da der Grundsatz der Amterkontinuitéat ent-
sprechend § 203 Satz 1 UmwG i.V.m. Art. 15 Abs. 1 SE-VO greift; die GréBe

2§23




1.5

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

und Zusammensetzung des Aufsichtsrats bei der Umwandlung in die Deut-
sche EuroShop SE bleiben unveréndert bestehen.

Aktiondre, die der Umwandlung widersprechen, erhalten kein Angebot auf
Barabfindung; ein entsprechendes Abfindungsrecht ist wegen der fortbeste-
henden Identitat des Rechistragers gesetzlich nicht vorgesehen.

Wirksamwerden der Umwandiung

Die Umwandlung wird mit ihrer Eintragung in das Handelsregister der Ge-
sellschaft, dem Handelsregister des Amtsgerichts Hamburg, wirksam (Um-
wandlungszeitpunkt),

Firma, Sitz, Satzung und Grundkapital der Deutsche EuroShop SE
Die Firma der SE lautet ,Deutsche EuroShop SE".

Der Sitz der Deutsche EuroShop SE wird weiterhin Hamburg, Deutschland,
sein; dort befindet sich auch die Hauptverwaltung. Die Geschéftsanschrift
der Deutsche EuroShop SE wird weiterhin Heegbarg 36, 22391 Hamburg,
Deutschland, sein.

Die Deutsche EuroShop SE erhélt die als Anlage beigefligte Satzung (deut-
sche Fassung), die Bestandteil dieses Umwandlungsplans ist.

Das eingetragene Grundkapital der Gesellschaft in der zum Umwandiungs-
zeitpunkt bestehenden Héhe (derzeit EUR 75.743.854,00) und in der zu die-
sem Zeitpunkt bestehenden Einteilung in auf den Namen lautende nenn-
wertlose Stilckaktien (derzeitige Stlickzahl 75.743.854) wird zum Grundka-
pital der Deutsche EuroShop SE.

Die Personen und Geselischaften, die zum Umwandlungszeitpunkt Aktionare
der Gesellschaft sind, werden Aktiondre der Deutsche EuroShop SE, und
zwar in demselben Umfang und mit derselben Anzahl an Stiickaktien am
Grundkapital der Deutsche EuroShop SE, wie sie unmittetbar zum Umwand-
lungszeitpunkt am Grundkapital der Deutsche EuroShop AG beteiligt sind.
Der rechnerische Anteil jeder Stlickaktie am Grundkapital (derzeit EUR 1,00)
bieibt so erhalten, wie er unmittelbar vor dem Umwandlungszeitpunkt be-
steht.

Zum Umwandlungszeitpunkt entsprechen

(a) die Grundkapitalziffer mit der Einteilung in Stiickaktien der Deutsche
EuroShop SE (§ 4 Abs. 1 der Satzung der Deutsche EuroShop SE)
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4.1

4,2

der Grundkapitalziffer mit der Einteilung in Stlickaktien der Deutsche
EuroShop AG (§ 4 Abs. 1 der Satzung der Deutsche EuroShop AG),

(b) das genehmigte Kapital gemé&B § 5 der Satzung der Deutsche Euro-
Shop SE dem genehmigten Kapital gemd8 § 5 der Satzung der Deut-
sche EuroShop AG,

(€) das bedingte Kapital gemaB § 6 der Satzung der Deutsche EuroShop
SE dem bedingten Kapital gemé&B § 6 der Satzung der Deutsche Eu-
roShop AG.

Etwaige Anderungen hinsichtlich der Héhe des Grundkapitals, der enthalte-
nen Betrdge des genehmigten Kapitals und des bedingten Kapitals der Deut-
sche FuroShop AG gelten auch fiir die Deutsche EuroShop SE.

Der Aufsichtsrat der Deutsche EuroShop AG (hilfsweise der Aufsichtsrat der
Deutsche EuroShop SE) wird erméchtigt, etwaige sich aus dieser Ziffer 3.6
ergebende Anderungen hinsichtlich der dort genannten Betrdge und der Ein-
teilung der Kapitalien sowie Anderungen, von denen das Registergericht
eine Eintragung der Umwandiung abh&ngig macht, jeweils soweit sie nur die
Fassung betreffen, in der Fassung der beiliegenden Satzung der Deutsche
EuroShop SE vor Eintragung der Umwandlung in das Handelsregister der
Deutsche EuroShop AG vorzunehmen.

Fortgeltung von Beschlilssen der Hauptversammlung der Deutsche
EuroShop AG

Beschiiisse (insbesondere auBerhalb der Satzung erteilte Erméchtigungen)
der Hauptversammlung der Deutsche EuroShop AG gelten, soweit sie im
Umwandlungszeitpunkt noch nicht erledigt sind, unverdndert fir die Deut-
sche EuroShop SE fort.

Dies gilt insbesondere fir (i} die durch Beschluss der Hauptversammiung
vom 29. August 2023 unter Tagesordnungspunkt 9 erteilte Ermédchtigung
zur Ausgabe von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen mit der
Méglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses sowie fur (ii) die durch Beschluss
der Hauptversammiung vom 29. August 2023 unter Tagesordnungspunkt 10
erteilte Erméachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien sowie
{iber den Ausschiuss des Bezugsrechts. Die vorgenannten Erméchtigungen
unter (i) und (ii) gelten jeweils bis zum 28. August 2028 und beziehen sich
somit ab dem Umwandiungszeitpunkt auf Aktien der Deutsche EuroShop SE
und nicht mehr auf Aktien der Deutsche EuroShop AG und gelten im Ubrigen
jeweils in ihrer zum Umwandlungszeitpunkt bestehenden Fassung und ihrem
zum Umwandiungszeitpunkt bestehenden Umfang bei der Deutsche Euro-
Shop SE fort,

Organe der Gesellschaft

GemaB § 7 der Satzung der Deutsche EuroShop SE wird die dualistische
Leitungsstruktur bestehend aus einem Vorstand als Leitungsorgan im Sinne
der Art. 38 lit. b) und Art. 39 Abs. 1 SE-VO und einem Aufsichtsrat als
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6.2

7.1

7.2

Aufsichtsorgan im Sinne der Art, 38 lit. b) und Art. 40 Abs. 1 SE-VO unver-
andert fortbestehen,

Vorstand

GeméaB § 8 Abs. 1, 2 der Satzung der Deutsche EuroShop SE wird der Vor-
stand weiterhin aus einer oder mehreren Personen bestehen. Der Aufsichts-
rat bestimmt die konkrete Zahl der Mitglieder des Vorstands.

Unbeschadet der Entscheidungszusténdigkeit des kinftigen Aufsichtsrats
der Deutsche EuroShop SE geméB Art. 39 Abs. 2 Satz 1 SE-VO ist davon
auszugehen, dass das derzeit allein amtierende Mitglied des Vorstands der
Geselischaft zum Mitglied des ersten Vorstands der Deutsche EuroShop SE
bestellt wird. Dies ist Hans-Peter Kneip.

Aufsichtsrat

GemaB § 10 der Satzung der Deutsche EuroShop SE wird bei der Deutsche
EuroShop SE ein Aufsichtsrat gebildet, der - wie bisher bei der Deutsche
EuroShop AG - aus neun (9) Mitgliedern besteht. S&mtliche Mitglieder wer-
den weiterhin Anteilseignervertreter sein und von der Hauptversammlung
gewédhlt werden (§ 101 Abs. 1 AkiG).

Die Amter der Mitglieder im Aufsichtsrat der Geselischaft bestehen aufgrund
der Amterkontinuitit entsprechend § 203 Satz 1 UmwG i.V.m. Art. 15 Abs. 1
SE-VO mit Eintritt des Umwandlungszeitpunkts weiterhin fort. Aufsichisrats-
mitglieder der Deutsche EuroShop SE werden folglich diejenigen Mitglieder
sein, die zum Umwandiungszeitpunkt Aufsichtsratsmitglied der Deutsche
EuroShop AG sind. Benjamin Bianchi hat sein Mandat mit Wirkung zum
21. Januar 2026 niedergelegt und ist entsprechend aus dem Aufsichtsrat
ausgeschieden. Auf Antrag des Vorstands der Gesellschaft hat das Amtsge-
richt Hamburg mit Beschiuss vom 17. April 2026 Herrn Julian Busch mit
Wirkung zum 22. Mai 2026, befristet bis zur Beendigung der néchsten
Hauptversammlung, zum Mitglied des Aufsichtsrats der Gesellschaft be-
stellt. Sein Amt endet damit mit Ablauf der Hauptversammlung am 18. Juni
2026. Der Aufsichtsrat ist der Empfehlung seines Prasidiums gefolgt und hat
beschlossen, der Hauptversammiung Herrn Julian Busch zur Wahl in den
Aufsichtsrat der Gesellschaft mit einer Amtszeit bis zur Beendigung der or-
dentiichen Hauptversammiung, die Gber die Entlastung fir das Geschafts-
jahr 2030 beschlieit, vorzuschlagen. Vorbehaitlich einer anderweitigen Be-
schlussfassung der Hauptversammlung oder einer etwaigen anderweitigen
gerichtlichen Bestellung wird somit der Aufsichtsrat der Deutsche EuroShop
SE bestehen aus Peter Ballon (derzeit Aufsichtsratsvorsitzender), Chanta!l
Schumacher (derzeit stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende), Henning
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7.3

8.2

9.1

Eggers, Stuart Keith, Dr. Volker Kraft, Dr. Henning Kreke, Todd Liker, Clau-
dia Plath sowie Julian Busch.

Die Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrats der Deutsche EuroShop SE
betrégt jeweils die Dauer der noch verbliebenen Amtszeit der jeweiligen Mit-
glieder des Aufsichtsrats der Deutsche EuroShop AG.

Sonderrechte und Sondervorteile

Personen im Sinne von § 194 Abs. 1 Nr. 5 UmwG und/oder Art. 20 Abs. 1
Satz 2 lit. f) SE-VO werden Gber die in Ziffern 3.5 und 3.6 genannten Aktien
hinaus keine Rechte gewéahrt, und besondere MaBnahmen fur diese Perso-
nen sind nicht vorgesehen. Es wird aus Griinden rechtlicher Vorsorge darauf
hingewiesen, dass besondere Rechte {z.B. Wandlungs-, Options- oder Ge-
nussrechte) von Inhabern anderer Wertpapiere als Aktien wegen des Konti-
nuitdtsprinzips unangetastet bleiben; die Sonderrechte setzen sich in der
Rechtsform der SE unangetastet fort. Flr die Inhaber dieser Rechte sind
keine besonderen MaBnahmen vorgesehen.

Personen im Sinne von Art. 20 Abs. 1 Satz 2 lit. g) SE-VO werden im Zuge
der Umwandlung keine besonderen Vorteile gewéhrt. Es wird aus Griinden
rechtlicher Vorsorge darauf hingewiesen, dass (unbeschadet der Entschei-
dungszustandigkeit des Aufsichtsrats der Deutsche EuroShop SE) davon
auszugehen ist, dass das zurzeit amtierende Vorstandsmitglied der Gesell-
schaft zum (alleinigen) Vorstandsmitglied der Deutsche EuroShop SE be-
stelit wird {siehe Ziffer 6). Dariiber hinaus werden sémtliche zum Zeitpunkt
der Eintragung der Umwandlung amtierenden Aufsichtsratsmitglieder der
Gesellschaft mit Eintritt des Umwandlungszeitpunktes zu Mitgliedern des
Aufsichtsrats der Deutsche EuroShop SE (siehe Ziffer 7).

Angaben zum Verfahren iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in
der Deutsche EuroShop SE

Grundlagen zur Regelung der Arbeitnehmerbeteiligung in der Deutsche Eu-
roShop SE

(a) Bestandteil des Umwandlungsprozesses ist grundsatzlich die Durch-
fihrung eines Verhandlungsverfahrens lber die Beteiligung der in
den Mitgliedstaaten der Eurgpdischen Union und in den anderen Ver-
tragsstaaten des Abkommens Uber den Européischen Wirtschafts-
raum (Mitgliedstaaten) beschéftigten Arbeitnehmer der Gesell-
schaft und ihrer Tochtergeselischaften (Deutsche EuroShop
Gruppe EU/EWR) in der kinftigen Deutsche EuroShop SE.

{(b) Das Verfahren richtet sich nach dem SEBG, welches die Richtlinie
2001/86/EG des Rates vom 8. Oktober 2001 zur Ergdnzung des Sta-
tuts der Europdischen Gesellschaft hinsichtlich der Beteiligung der
Arbeitnehmer (SE-Richtlinie) in deutsches Recht umsetzt. Ergan-
zend hierzu sind die jeweiligen nationalen Vorschriften zur
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(©)

(d)

Umsetzung der SE-Richtlinie in den jeweiligen Mitgliedstaaten in Be-
zug auf bestimmte Aspekte des Verfahrens anzuwenden.

Das SEBG sieht Verhandlungen zwischen der Unternehmensleitung
der Griindungsgeselischaft — hier: dem Vorstand der Gesellschaft —
und den Arbeitnehmern vor, die dabei durch ein von ihnen oder ihren
Vertretungen bestimmtes sogenanntes besonderes Verhandlungs-
gremium (BVG) reprasentiert werden. Das BVG setzt sich aus Ver-
tretern der in den Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeitnehmer der
Gesellschaft und deren betroffenen Tochtergesellschaften und be-
troffenen Betriebe zusammen. Die Anzahl der auf die einzelnen Mit-
gliedstaaten entfallenden Sitze im BVG richtet sich gemas den Best-
immungen des SEBG nach der Anzahl der im jeweiligen Mitgliedstaat
beschéftigten Arbeitnehmer (siehe Ziffer 9.3). Da die Deutsche Eu-
roShop Gruppe EU/EWR derzeit nur sieben (7) Arbeitnehmer be-
schaftigt, die alle bei der Gesellschaft angestellt sind, kénnen die Ar-
beitnehmer aufgrund der gesetzlichen Anforderungen an die Zusam-
mensetzung eines BVG gemaB § 5 SEBG ein solches nicht bilden,
Nach aligemeiner Ansicht kann in F&llen wie dem vorliegenden, in
denen weniger als zehn (10} Arbeitnehmer beschéftigt werden, auf
ein Verfahren (iber die Beteiligung der Arbeitnehmer verzichtet wer-
den. Der Vorstand der Gesellschaft hat dennoch entschieden, die sie-
ben (7) Arbeitnehmer in Anlehnung an § 4 SEBG aufzufordern bzw.
ihnen gegeniiber anzuregen, ein BVG in Anlehnung an die gesetzli-
chen Vorschriften zu hilden und auf freiwilliger Basis ein Verhand-
lungsverfahren (Verhandlungsverfahren) durchzufiihren,

Ziel des Verhandlungsverfahrens ist der Abschluss einer Vereinba-
rung im Sinne von § 21 SEBG liber die kiinftige Beteiligung der Ar-
beitnehmer in der Deutsche EuroShop SE (Beteiligungsvereinba-
rung). Zum moglichen Inhalt einer solchen Beteiligungsvereinba-
rung siehe Ziffer 9.4,

GemiaB § 2 Abs. 8 bis 12 SEBG bezeichnen die nachfolgenden Be-
grifflichkeiten Folgendes:

(i) Beteiligung der Arbeitnehmer: jedes Verfahren - einschlie-
lich der Unterrichtung, Anhdrung und Mitbestimmung -,
durch das die Vertreter der Arbeitnehmer auf die Beschiuss-
fassung in der Gesellschaft Einfluss nehmen kénnen.

() Beteiligungsrechte: Rechte, die den Arbeitnehmern und ihren
Vertretern im Bereich der Unterrichtung, Anhdrung, Mitbe-
stimmung und der sonstigen Beteiligung zustehen.

(iliy  Unterrichtung: die Unterrichtung des SE-Betriebsrats oder
anderer Arbeitnehmervertreter durch die Leitung der SE (iber
Angelegenheiten, welche die SE selbst oder eine ihrer Toch-
tergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem anderen
Mitgliedstaat betreffen oder die Uber die Befugnisse der zu-
standigen Organe auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaats
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9.2

hinausgehen. Zeitpunkt, Form und Inhalt der Unterrichtung
sind so zu wéhlen, dass es den Arbeitnehmervertretern mog-
lich ist, zu erwartende Auswirkungen eingehend zu priifen
und gegebenenfalls eine Anhorung mit der Leitung der SE
vorzubereiten.

(iv)  Anhdrung: die Einrichtung eines Dialogs und eines Meinungs-
austausches zwischen dem SE-Betriebsrat oder anderen Ar-
beitnehmervertretern und der Leitung der SE oder einer an-
deren zustdndigen mit eigenen Entscheidungsbefugnissen
ausgestatteten Leitungsebene. Zeitpunkt, Form und Inhait
der Anhérung miissen dem SE-Betriebsrat auf Grundlage der
erfolgten Unterrichtung eine Stellungnahme zu den geplanten
MaBnahmen der Leitung der SE ermdglichen, die im Rahmen
des Entscheidungsprozesses innerhalb der SE berlicksichtigt
werden kann,

(V) Mitbestimmung: die Einflussnahme der Arbeitnehmer auf die
Angelegenheiten einer Gesellschaft durch (i) die Wahrneh-
mung des Rechts, einen Teil der Mitglieder des Aufsichts- oder
Verwaltungsorgans der Gesellschaft zu wéhlen oder zu bestel-
len oder (ii) die Wahrnehmung des Rechts, die Bestellung ei-
nes Teils oder aller Mitglieder des Aufsichts- oder Verwal-
tungsorgans der Gesellschaft zu empfehlen oder abzulehnen.

Einieitung des Verhandlungsverfahrens

In Anlehnung an § 4 Abs. 1 und 2 SEBG wird das Verfahren zur Beteiligung
der Arbeitnehmer dadurch eingeleitet, dass die Leitung der an der Umwand-
lung beteiligten Gesellschaft — hier: der Vorstand der Geselischaft - die Ar-
beitnehmervertretungen der Gesellschaft sowie der betroffenen Tochterge-
sellschaften und betroffenen Betriebe in den Mitgliedstaaten (iber das Um-
wandlungsvorhaben informiert und zur Bildung des BVG auffordert. Nur
wenn — wie vorliegend der Fall - keine Arbeitnehmervertretung besteht, er-
folgt die Information gegeniiber den Arbeitnehmern (§ 4 Abs. 2 Satz 2
SEBG).

Die Information erstreckt sich gemé&B § 4 Abs. 3 SEBG inshesondere auf (i)
die Identitét und Struktur der an der Umwandlung beteiligten Geseilschaft
- hier also der Deutsche EuroShop AG - sowie der von der Umwandiung
betroffenen Tochtergeselischaften und betroffenen Betriebe und deren Ver-
teilung auf die Mitgliedstaaten, (ii) die in diesen Gesellschaften und Betrie-
ben bestehenden Arbeitnehmervertretungen, (iii) die Zahi der zum Zeit-
punkt der Information in diesen Gesellschaften und Betrieben jeweils be-
schéftigten Arbeitnehmer sowie die daraus zu errechnende Gesamtzahl der
in einem Mitgliedstaat beschéftigten Arbeitnehmer, und (iv) die Zahi der
Arbeitnehmer, denen zum Zeitpunkt der Information Mitbestimmungsrechte
in den Organen dieser Gesellschaften zustehen,

In Anlehnung an diese Vorgaben beabsichtigt der Vorstand der Gesellschaft,
die Arbeitnehmer iiber die geplante Umwandlung der Deutsche EuroShop
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9.3

AG in die Rechtsform der SE zu informieren und zur Bildung des BVG aufzu-
fordern.

Bildung und Zusammensetzung des BVG

(a)

(b)

Verfahren

Das BVG setzt sich aus Vertretern der Arbeitnehmer aus allen Mit-
gliedstaaten zusammen, in denen Arbeitnehmer beschaftigt sind. In
Anlehnung an § 11 Abs. 1 Satz 1 SEBG soll die Wahl bzw. Bestellung
der Mitglieder des BVG innerhalb von zehn Wochen nach der Infor-
mation entsprechend § 4 Abs. 2 und 3 SEBG erfolgen. Die Mitglieder
(einschlieBlich der Ersatzmitglieder) des BVG sind den Leitungen un-
verziiglich mitzuteilen (§ 11 Abs. 1 Satz 2 SEBG).

Unverziglich nachdem der Leitung der an der Umwandlung beteilig-
ten Gesellschaft - hier: dem Vorstand der Gesellschaft - die Mitglie-
der des BVG benannt worden sind, spatestens aber nach Ablauf der
Frist von zehn Wochen nach der Information der Arbeithehmer ent-
sprechend § 4 Abs. 2 und 3 SEBG, hat der Vorstand der Gesellschaft
zur konstituierenden Sitzung des BVG einzuladen (§ 12 Abs. 1
SEBG).

Das Verhandlungsverfahren findet entsprechend § 11 Abs. 2 Satz 1
SEBG auch dann statt, wenn die Zehn-Wochen-Frist aus Griinden,
die die Arbeitnehmer zu vertreten haben, {iberschritten wird. Nach
Ablauf der Frist gewéhlte oder bestellte Mitglieder des BVG kdnnen
sich jedoch jederzeit an den Verhandlungen beteiligen (§ 11 Abs. 2
Satz 2 SEBG).

Mit dem Tag der Konstituierung des BVG beginnen die Verhandlun-
gen zwischen dem Vorstand der Gesellschaft und dem BVG {ber die
Beteiligungsvereinbarung.

Sitzverteilung auf die Mitgliedstaaten

GemaB § 5 Abs. 1 SEBG entfalit auf jeden Mitgliedstaat, in dem Ar-
beitnehmer beschéftigt sind, mindestens ein Sitz im BVG. Die Anzahl
der einem Mitgliedstaat zugewiesenen Sitze erhdht sich um jeweils
einen weiteren Sitz, sofern die Anzahl der in diesem Mitgliedstaat
beschéftigten Arbeitnehmer die Schwelle von 10 %, 20 %, 30 % usw.
aller in den Mitgliedstaaten beschaftigten Arbeitnehmer tberschrei-
tet. Da die Deutsche EuroShop Gruppe EU/EWR derzeit nur sieben
(7) Arbeitnehmer beschaftigt, die alle bei der Gesellschaft in
Deutschland angestellt und tétig sind, hat das BVG entgegen § 5
Abs. 1 SEBG nur 7 Sitze, die alle auf Deutschiand entfallen.

Soweit wahrend der Tatigkeitsdauer des BVG solche Anderungen in
der Struktur und Zahl der in den jeweiligen Mitgliedstaaten beschaf-
tigten Arbeitnehmer der Deutsche EuroShop Gruppe EU/EWR auftre-
ten, dass sich die konkrete Zusammensetzung des BVG andern
wiirde, ist das BVG entsprechend neu zusammenzusetzen (§ 5 Abs.
4 SEBG).
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(c)

Wahi der auf Deutschland entfailenden Mitglieder des BVG

Die auf Deutschland entfallenden Mitglieder des BVG werden in ge-
heimer und unmittelbarer Wahl durch ein Wahlgremium gewahit,
welches entsprechend § 8 Abs. 7 SEBG aus den sieben (7) Arbeit-
nehmern der Deutsche EuraShop Gruppe EU/EWR gebildet wird, da
keine Arbeitnehmervertretung bei der Gesellschaft besteht. Die Wahi
und die Gewichtung der Stimmen im Wahlgremium richten sich nach
§ 10 SEBG.

Wahibar in das BVG sind entsprechend § 6 Abs. 2 SEBG alle Arbeit-
nehmer der inldndischen Gesellschaften und Betriebe (einschiieBlich
der leitenden Angestellten im Sinne des § 5 Abs, 3 Satz 2 BetrvVG),
wobei Frauen und Manner — wenngleich nicht zwingend, aber doch
nach Méglichkeit — entsprechend ihrem zahlenméaBigen Verhdltnis
gewdahlt werden sollen, damit das BVG hinsichtlich des Geschlechter-
verhiltnisses ein Spiegelbild der Belegschaft darstelit.

Da es unter den sieben (7) Arbeitnehmern der Deutsche EuroShop
Gruppe EU/EWR keine Gewerkschaftsmitglieder gibt, sind keine Ver-
treter von Gewerkschaften entsprechend §§ 6 Abs. 3, 8 Abs. 1 Satz
2 SEBG zu wéhlen.

9.4 Mégliche Ergebnisse des Verfahrens zur Regelung der Beteiligung der Ar-
beitnehmer

(a)

(b)

Grundzlge

Ab dem Tag der Konstituierung des BVG kann der Vorstand der Ge-
sellschaft mit dem BVG Verhandlungen lUber den Abschiuss einer Ver-
einbarung (iber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Deutsche
EuroShop SE aufnehmen. Gegenstand der Beteiligungsvereinbarung
soll die Einrichtung eines Verfahrens fiir Zwecke der Unterrichtung
und Anhérung der Arbeitnehmer der Deutsche EuroShop Gruppe
EU/EWR in grenziberschreitenden Angelegenheiten betreffend die
SE und ihre Tochtergesellschaften in den Mitgliedstaaten sein (z.B.
durch Errichtung eines SE-Betriebsrats). Fiir die Verhandlungen ist
gesetzlich eine Dauer von bis zu sechs Monaten vorgesehen, die ein-
vernehmlich auf ein Jahr verlangert werden kann (§ 20 SEBG).

Inhait einer mdglichen Vereinbarung zwischen der Leitung und dem
BVG

Ziel der Verhandlungen ist der Abschluss einer Beteiligungsvereinba-
rung (siehe unter Ziffer 3.1). Gemé&s § 21 SEBG wird in einer Betei-
ligungsvereinbarung unbeschadet der Autonomie der Parteien und
vorbehaltlich des § 21 Abs. 6 SEBG Folgendes festgelegt:

() der Geltungsbereich der Beteiligungsvereinbarung (ein-
schlieBlich der auBerhalb des Hoheitsgebietes der Mitglied-
staaten liegenden Unternehmen und Betriebe, sofern diese in
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(c)

den Geltungsbereich der Beteiligungsvereinbarung einbezo-
gen werden).

Wenn ein SE-Betriebsrat gebildet wird:

(ii) die Zusammensetzung des SE-Betriebsrats, die Anzahl seiner
Mitglieder, die Sitzverteilung einschlieBlich der Auswirkungen
wesentlicher Anderungen der Zahl der in der SE heschéftigten
Arbeitnehmer;

(ii)  die Befugnisse und Verfahren zur Unterrichtung und Anho-
rung des SE-Betriebsrats;

(iv)  die Haufigkeit der Sitzungen des SE-Betriebsrats;

(v) die fiir den SE-Betriebsrat bereitzustellenden finanziellen und
materiellen Mittel sowie

(viy der Zeitpunkt des Inkrafttretens der Vereinbarung und ihre
Laufzeit; ferner die Félle, in denen die Vereinbarung neu aus-
gehandelt werden soll und das dabei anzuwendende Verfah-
ren.

Wenn kein SE-Betriebsrat gebiidet wird:

(vii) die Durchfiihrungsmodalitdten des Verfahrens oder der Ver-
fahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer.

Die Beteiligungsvereinbarung kann dariiber hinaus weitere Regelun-
gen enthalten {vgl. § 21 Abs. 3 bis 5 SEBG).

Gesetzliche Auffangregelung

Kommt eine Vereinbarung iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in-
nerhalb der vorgesehenen Frist (§ 20 SEBG) nicht zustande, findet
bei Durchfilhrung eines gesetzlich zwingenden Verfahrens iiber die
Beteiligung der Arbeitnehmer die gesetzliche Auffangregelung An-
wendung (vgl. §§ 22 bis 38 SEBG). Dies gilt vorliegend nicht, da es
sich ~ wie unter Ziffer 9.1(c) beschrieben - um ein Verhandlungs-
verfahren auf freiwilliger Basis handelt. Dennoch kann die Anwen-
dung der gesetzlichen Auffangregelung zwischen der Leitung - hier:
dem Vorstand der Gesellschaft - und dem BVG in der Beteiligungs-
vereinbarung (§ 21 Abs. 5 SEBG, § 22 Abs. 1 Nr. 1 SEBG) vereinbart
werden. Die Geltung der gesetzlichen Auffangregelung gemal §§ 23
bis 33 SEBG hétte zur Folge, dass ein SE-Betriebsrat nach Ma3gabe
des § 23 SEBG zu bilden ware, dessen Aufgabe in der Sicherung der
Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer in der SE bestiinde.
Er wére zusténdig fir die Angelegenheiten, die die SE selbst, eine
ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem ande-
ren Mitgliedstaat betreffen, oder die {iber die Befugnisse der zustan-
digen Organe auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaates hinausge-
hen (§ 27 SEBG). Der SE-Betriebsrat wére mindestens einmal im
Kalenderjahr in einer gemeinsamen Sitzung (ber die Entwicklung der

11123




9.5

9.6

10.

10.1

10.2

10.3

10.4

11.

Geschéftslage und die Perspektiven der Deutsche EuroShop SE zu
unterrichten und anzuhéren (§ 28 SEBG). Uber auBergewohnliche
Umstédnde, die erhebliche Auswirkungen auf die Interessen der Ar-
beitnehmer haben, wire der SE-Betriebsrat auch unterjahrig zu un-
terrichten und anzuhdren (§ 29 SEBG).

Die Regelungen (ber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer kraft Ge-
setzes nach den §§ 35 bis 38 SEBG fanden im vorliegenden Fall ge-
ma&B § 34 Abs. 1 Nr. 1 SEBG keine Anwendung, da die Deutsche
EuroShop SE durch Umwandlung gegriindet wird und in der Deutsche
EuroShop AG vor der Umwandlung keine Bestimmungen Uber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat galten.

Kosten des Verhandlungsverfahrens und der Bildung des BVG

Die Kosten, die durch die Bildung und Téatigkeit des BVG entstehen, tragt
die Deutsche EuroShop AG bzw. nach Wirksamwerden der Umwandiung die
Deutsche EuroShop SE. Die Kostentragungspflicht umfasst die erforderli-
chen und angemessenen sachlichen und persdnlichen Kosten im Zusam-
menhang mit der Tatigkeit des BVG einschlieBlich der Verhandlungen, ins-
besondere fiir Rume und sachliche Mittel (z.B. Telefon, Fax, Literatur) so-
wie die notwendigen Reise- und Aufenthaltskosten der Mitglieder des BVG.

Beteiligungsrechte nach nationalen Regelungen

Die Umwandlung der Deutsche EuroShop AG in die Deutsche EuroShop SE
lasst die den Arbeitnehmern nach nationalen Vorschriften zustehenden be-
trieblichen Beteiligungsrechte unberuhrt.

Sonstige Auswirkungen der Umwandlung fiir die Arbeitnehmer und
ihre Vertretungen

Die Arbeitsverhdltnisse der Arbeitnehmer der Deutsche EuroShop Gruppe
EU/EWR bleiben von der Umwandlung in die Rechtsform der SE unberiihrt;
sie werden nach der Umwandlung unverandert fortgefiihrt. § 613a BGB ist
auf die Umwandlung nicht anzuwenden, da aufgrund der Identitdt der
Rechtstréger kein Betriebsiibergang stattfindet.

Fiir die Arbeitnehmer der Deutsche EuroShop Gruppe EU/EWR ggf. geltende
individualrechtliche oder kollektivrechtliche Vereinbarungen gelten unver-
andert nach MaBgabe der jeweiligen Vereinbarungen fort.

In der Deutsche EuroShop Gruppe EU/EWR bestehen keine Arbeitnehmer-
vertretungen. Die Umwandlung hat insofern keine Auswirkungen.

Sonstige MaBnahmen, die Auswirkungen auf die Arbeitnehmer der Deutsche
EuroShop Gruppe EU/EWR entfalten kénnten, sind im vorliegenden Zusam-
menhang nicht geplant.

Abschlusspriifer und erstes Geschiftsjahr

Zum Abschluss- und Konzernabschlussprifer fur das erste Geschéftsjahr der
Deutsche EuroShop SE sowie - sofern diese durchgefihrt wird — zum Prifer
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12.

fir eine priiferische Durchsicht der bis zur néchsten ordentlichen Hauptver-
sammlung zu ersteilenden unterjéhrigen Finanzberichte wird die RSM Ebner
Stolz GmbH & Co. KG, Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsge-
sellschaft, Hamburg, bestellt. Das erste (Rumpf-)Geschéftsjahr der Deutsche
EuroShop SE ist das Kalenderjahr, in dem die Umwandlung der Gesellschaft in
die Deutsche EuroShop SE in das Handelsregister eingetragen wird.,

Umwandlungskosten

Die Gesellschaft tragt die mit der Beurkundung dieses Umwandlungsplans
und seiner Vorbereitung und Durchfithrung entstehenden Kosten bis zu dem
in § 17 der Satzung der Deutsche EuroShop SE festgelegten Betrag von
EUR 500.000,00.

Mit der Anlage vorgelesen, genehmigt und unterschrieben:

gez, Hans-Peter Helmut Kneip

L.S. not. gez. GroBer, Nofar
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Anlage - Satzung der Deutsche EuroShop SE

Abschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

§1
(1)

(2)
(3)
§ 2
(1)

(2)

§3

Rechtsform, Firma, Sitz und Geschiftsjahr

Die Gesellschaft ist eine Europédische Gesellschaft (Societas Europaea) und
fiihrt die Firma Deutsche EuroShop SE.

Sie hat ihren Sitz in Hamburg.
Das Geschéftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr,
Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb, die Verwaltung, Nutzung und
Verwertung von Grundstiicken und Beteiligungen aller Art, insbesondere die
Beteiligung an Unternehmen, die sich auf dem Gebiet der Errichtung, der
Betreuung, der Bewirtschaftung, der Verwaltung und des Abverkaufs von
Bauten in allen Rechts- und Nutzungsformen betatigen, sowie die Vornahme
aller damit im Zusammenhang stehender Geschdfte. Die Geselischaft (bt
keine Tétigkeit aus, die einer staatlichen Genehmigung bedarf. Die Gesell-
schaft kann diesen Unternehmensgegenstand selbst oder durch Tochter-
und Beteiligungsunternehmen verwirklichen.

Die Gesellschaft ist zu allen Geschéften und Mafinahmen berechtigt, die ge-
eignet erscheinen, den Geselischaftszweck zu férdern, insbesondere zum
Erwerb und zur VerduBerung von Grundstiicken, zur Errichtung von Zweig-
niederfassungen im In- und Ausland sowie zum Abschluss von Unterneh-
mensvertragen.

Bekanntmachungen, Informationsiibermittiung

Die Bekanntmachungen der Geselischaft werden im Bundesanzeiger verof-
fentlicht. Soweit gesetzlich zuldssig, kénnen Informationen an die Aktionare
der Gesellschaft auch im Wege der Datenferniibertragung tbermittelt wer-
den.

Abschnitt I1

Grundkapital und Aktien, genehmigtes Kapital, bedingtes Kapital

§ 4
(1)

(2)

Grundkapital und Aktien

Das Grundkapital betragt € 75.743.854,00. Es ist eingeteilt in 75.743.854
nennwertlose Stiickaktien.

Das Grundkapital der Gesellschaft wurde in voller Hohe im Wege der Um-
wandlung der Deutsche EuroShop AG in eine Europdische Gesellschaft
(Societas Furopaea) erbracht.
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(3)

(4)
(5)

§5

Die Aktien werden als Namensaktien ausgegeben. Trifft im Falle einer Kapitaler-
hthung der Erhdhungsbeschluss keine Bestimmung dariiber, ob die neuen Ak-
tien auf den Inhaber oder auf den Namen lauten sollen, so lauten sie ebenfalls
auf den Namen.

Der Anspruch des Aktionars auf Verbriefung seines Anteils ist ausgeschiossen.

Bel einer Kapitalerhéhung kann die Gewinnverteilung abweichend von § 60
Abs. 1 und Abs. 2 AKtG bestimmt werden.

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grund-
kapital der Geselischaft bis zum 28. August 2028 einmal oder mehrfach in
Teilbetrigen um insgesamt bis zu € 38.232.159,00 durch Ausgabe neuer
auf den Namen lautender nennwertioser Stiickaktien gegen Bar- und/oder
Sacheinlagen zu erhdhen (Genehmigtes Kapital 2023). Die neuen Aktien
kénnen auch von einem oder mehreren Kreditinstituten bzw. einem anderen
die Voraussetzungen des § 186 Abs. 5 Satz 1 Aktiengesetz erfiillendes Un-
ternehmen mit der Verpfiichtung Ubernommen werden, sie ausschlieBlich
den Aktiondren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Grundsatziich ist den Aktiondren ein Bezugsrecht einzurdumen. Der Vor-
stand wird jedoch erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Be-
zugsrecht der Aktiondre auszuschiieBen,

a) um Spitzenbetrdge vom Bezugsrecht auszunehmen;

b) wenn die Kapitalerhhung gegen Bareiniagen erfolgt und der Ausga-
bebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits bdrsennotierten
Aktien gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt der endgiiitigen Festlegung
des Ausgabebetrages durch den Vorstand nicht wesentlich unterschrei-
tet. Die Anzahl der unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaB § 186
Abs. 3 Satz 4 Aktiengesetz ausgegebenen Aktien darf insgesamt 10 %
des Grundkapitals nicht (berschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt
des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausilibung dieser Erméch-
tigung. Auf diese Zahl sind Aktien anzurechnen, die zur Bedienung von
Bezugsrechten aus Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen ausge-
geben werden oder auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen
wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung in entsprechender Anwendung
des § 186 Abs. 3 Satz 4 Aktiengesetz unter Ausschluss des Bezugsrechts
ausgegeben werden; ferner sind auf diese Zahl Aktien anzurechnen, die
wihrend der Laufzeit dieser Erméchtigung aufgrund einer Erméchtigung
zur Verwendung eigener Aktien geméB §§ 71 Abs. 1 Nr. 8, 186 Abs. 3
Satz 4 Aktiengesetz unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben wer-
den;

c) soweit es zum Verwésserungsschutz erfordertich ist, um Inhabern bzw.,
Glaubigern von Wandiungs- und/oder Optionsrechten bzw. -pflichten aus
Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen, die von der Gesellschaft
und/oder nachgeordneten Konzernunternehmen ausgegeben wurden
oder werden, ein Bezugsrecht in dem Umfang zu gewdhren, wie es ihnen
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g6

nach Ausiibung ihres Wandlungs- eder Optionsrechts bzw. nach Erfullung
der Wandlungs- bzw. Optionspflicht zustiinde; und

d) wenn die Kapitalerhéhung gegen Sacheinlagen erfoigt zur Gewahrung von
Aktien im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen oder zum
Zweck des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligun-
gen an Unternehmen oder sonstigen Vermégensgegenstanden.

Der Vorstand ist ferner erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
weiteren Einzelheiten der Kapitalerhéhung, den weiteren Inhalt der Aktien-
rechte und die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen.

Bedingtes Kapital

Das Grundkapita! der Gesellschaft ist um bis zu € 38.232.159,00 durch Aus-
gabe von bis zu 38.232.159 auf den Namen lautenden neuen Stiickaktien
bedingt erhsht (Bedingtes Kapital 2023). Die bedingte KapitalerhShung
dient der Gewshrung von Aktien bei Ausiibung von Wandiungs- und/oder
Optionsrechten bzw. bei Erfiillung von Wandlungs- und/oder Optionspflich-
ten an die Inhaber der aufgrund der Erméachtigung durch die Hauptver-
sammlung vom 29. August 2023 ausgegebenen Schuldverschreibungen.

Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem Wandlungs- und/oder Opti-
onspreis, wie er gemiB dem Erméchtigungsbeschluss der ordentlichen
Hauptversammlung vom 29. August 2023 und den auf der Grundlage dieser
Erméchtigung vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats bestimmten
Anleihebedingungen festgelegt wird. Der Wandlungs- bzw. Optionspreis ist
der Ausgabebetrag der Aktie.

Die bedingte Kapitalerhthung wird nur insoweit durchgefihrt, wie

a) die Inhaber von Wandlungs- und/oder Optionsrechten aus Schuld-
verschreibungen, die von der Gesellschaft oder deren unmittelbaren
oder mittelbaren Mehrheitsbeteiligungsgeselischaften auf Grund des
Ermachtigungsbeschlusses der ordentlichen Hauptversammlung vom
29. August 2023 bis zum 28. August 2028 ausgegeben bzw. garan-
tiert werden, von ihren Wandiungs- und/oder Optionsrechten Ge-
brauch machen, insbesondere nicht eigene Aktien zur Bedienung ein-
gesetzt werden, oder

b) die aus von der Geselischaft oder deren unmittelbaren cder mittelbaren
Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften auf Grund des Ermachtigungsbe-
schlusses der ordentlichen Hauptversammlung vom 29. August 2023 bis
zum 28. August 2028 ausgegebenen oder garantierten Schuldverschrei-
bungen Verpflichteten ihre Wandiungs- und/oder Optionspflichten erfiil-
ien und das Bedingte Kapital 2023 nach MafBgabe der Anleihebedingun-
gen benétigt wird, insbesondere nicht eigene Aktien zur Bedienung ein-
gesetzt werden.

Die auf Grund der Ausiibung der Wandlungs- und/oder Optionsrechte oder
der Erfullung der Wandlungs- und/oder Optionspflichten ausgegebenen
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neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschiftsjahres an, in dem sie ent-
stehen, am Gewinn teil.

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten der Durchfihrung der bedingten Kapitalerhéhung festzusetzen.

Abschnitt I1I

Verfassung

87 Organe der Gesellschaft

(1) Die Gesellschaft hat ein dualistisches Leitungs- und Aufsichtssystem beste-
hend aus einem Leitungsorgan (Vorstand) und einem Aufsichtsorgan (Auf-
sichtsrat).

(2) Die Organe der Gesellschaft sind der Vorstand, der Aufsichtsrat und die

Hauptversammlung.

Der Vorstand

§8
(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Vorstand
Der Vorstand besteht aus einer oder mehreren Personen.

Der Aufsichtsrat bestelit die Vorstandsmitglieder fir einen Zeitraum von
hochstens finf Jahren und bestimmt ihre Zahl. Er kann stellvertretende Vor-
standsmitglieder bestellen. Wiederbestellungen sind zuléssig.

Besteht der Vorstand nur aus einer Person, so vertritt diese die Gesellschaft
allein. Sind mehrere Vorstandsmitglieder bestellt, wird die Gesellschaft
durch zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein Vorstandsmitglied gemein-
schaftlich mit einem Prokuristen vertreten.

Der Aufsichisrat kann ein Vorstandsmitglied zum Vorsitzenden des Vor-
stands sowie ein oder mehrere Vorstandsmitglieder zu stellvertretenden
Vorsitzenden ernennen.

Der Vorstand kann sich eine Geschéaftsordnung geben, soweit nicht der Auf-
sichtsrat eine Geschéftsordnung fiir den Vorstand erlasst.

Der Vorstand ist beschlussfiahig, wenn aile Vorstandsmitglieder ordnungs-
gemé&B geladen sind und mindestens die Halfte seiner Mitglieder personlich
oder mittels elektronischer Kommunikationsmittel an der Sitzung teilneh-
men oder wenn alle Vorstandsmitglieder persénlich oder mittels elektroni-
scher Kommunikationsmittel an der Sitzung teilnehmen und mit der Be-
schlussfassung einverstanden sind. Besteht der Vorstand lediglich aus zwei
Mitgliedern, ist der Vorstand nur beschiussfahig, wenn beide Mitglieder an
der Beschlussfassung teilnehmen.

Die Beschliisse des Vorstands werden mit der einfachen Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen gefasst, soweit nicht durch Gesetz oder diese Satzung
oder die Geschéftsordnung andere Mehrheiten zwingend vorgeschrieben
sind. Die Stimme des Vorsitzenden des Vorstands gibt bei
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(8)

§9
(1)

(2)

(3)

Stimmengleichheit den Ausschlag. Besteht der Vorstand nur aus zwei Mit-
gliedern, kann er nur einstimmig beschlieBen.

Die Vorstandsmitglieder sind berechtigt, als Vertreter eines Dritten Ge-
schifte mit der Gesellschaft vorzunehmen (Befreiung vom Verbot der Mehr-
vertretung, § 181 2. Alt, BGB), wenn der Aufsichtsrat dem durch Beschiuss
generell oder im Einzeifall zustimmt.

Zustimmungspflichtige Geschifte

Der Vorstand bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrats vor Vornahme fol-
gender Geschéfte durch die Gesellschaft:

a) Erwerb, VerduBerung und Belastung von Grundstiicken und grund-
stiicksgleichen Rechten sowie zur Ausfiihrung von Bauten;

b) Grundung, Erwerb und VerduBerung von Beteiligungen;

c) Abschluss und Kiindigung von Finanzierungen sowie vorzeitige Rick-
zahlung aufgenommener Finanzierungen, sofern nicht eine beste-
hende Finanzierung bis zu gleicher Héhe prolongiert oder anderweitig
refinanziert wird;

d) Ubernahme von Blirgschaften und Garantien;
e) Errichtung und Aufhebung von Zweigniederiassungen.

Die Zustimmung des Aufsichtsrats fir die vorstehend benannten Geschafte
ist nur erforderlich, soweit der Geschaftswert € 10.000.000 Ubersteigt.

Der Aufsichtsrat kann die Zustimmung zu einem bestimmten Kreis von Ge-
schaften widerruflich allgemein oder fiir den Fall, dass das einzelne Geschaft
bestimmten Anforderungen genligt, im Voraus erteilen.

Der Aufsichtsrat kann Gber die in Abs. 1 genannten Geschéfte und MaBnah-
men hinaus in der Geschiftsordnung fur den Vorstand oder durch Beschluss
weitere Arten von Geschaften und MaBnahmen von seiner Zustimmung ab-
héngig machen.

Der Aufsichtsrat

§ 10 Zusammensetzung, Bestellung, Amtsdauer und Vergiitung des Auf-

(1)

(2)

sichtsrats

Der Aufsichtsrat besteht aus neun Mitgliedern. Soweit die Hauptversamm-
lung nicht bei der Wahl fiir einzelne der von ihr zu wéhlenden Mitglieder
oder fiir den Gesamtaufsichtsrat einen kiirzeren Zeitraum festlegt, werden
die Aufsichtsratsmitglieder fur die Zeit bis zur Beendigung der Hauptver-
sammlung gewéhlt, die Uber ihre Entlastung fir das vierte Geschéftsjahr
nach dem Beginn der Amtszeit beschliet. Hierbei wird das Geschaftsjahr,
in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet.

Wird ein Aufsichtsratsmitglied anstelle eines ausscheidenden Mitglieds ge-
wahlt, so besteht sein Amt fir den Rest der Amtsdauer des ausscheidenden
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(3)

(4)

(5)

Mitglieds, soweit die Hauptversammlung nicht einen anderen Zeitraum be-
schileBt.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats kann sein Amt unter Einhaltung einer ein-
monatigen Kiindigungsfrist durch schriftliche Erkidrung gegeniiber dem Vor-
stand niederlegen. Der Vorstand ist berechtigt, die Niederlegungsfrist im
Einverstandnis mit dem Aufsichtsratsmitglied abzukirzen oder auf die Ein-
haltung der Niederlegungsfrist zu verzichten. Das Recht zur Amtsniederle-
gung aus wichtigem Grund bleibt unberiihrt.

Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschilsse bilden und deren Aufga-
ben und Befugnisse bestimmen. Den Ausschlssen kénnen, soweit gesetzlich
zuldssig, auch Entscheidungsbefugnisse des Aufsichtsrats {ibertragen wer-
den,

Die Gesellschaft gewéhrt den Aufsichtsratsmitgliedern jeweils eine Vergitung,
die nach Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung, die iiber die Gewinn-
verwendung fur das entsprechende Geschaftsjahr Beschiuss fasst, zur Zah-
lung fallig wird.

a) Flr die Tatigkeit im Aufsichtsrat betragt die jéhrliche Vergltung
€ 175.000,00 fur den Vorsitzenden sowie je € 40.000,00 fir die wei-
teren Aufsichtsratsmitglieder.

b) Fir die Tatigkeit im Prifungsausschuss betragt die zusatzliche jéhr-
liche Vergiitung € 30.000,00 fir den Vorsitzenden sowie je
€ 10.000,00 fir die weiteren Mitglieder des Prifungsausschusses.

c) Fir den Fall, dass der Aufsichtsrat einen Ausschuss fiir Angelegen-
heiten mit voraussichtlich wesentlicher Bedeutung fiir die Geselli-
schaft bildet, betrigt die zusétzliche Vergitung fiir die Mitglieder je
€ 7.500,00 fiir jeden Monat des Bestehens, jedoch nur sofern der
Ausschuss mindestens ein Mal innerhalb des Monats getagt hat, je-
doch nicht mehr als € 45.000,00 insgesamt innerhalb eines Jahres.

d) Mitglieder von anderen Ausschilssen erhalten fiir diese Tatigkeit
keine zusaizliche Vergitung.

e) Die Gesellschaft stellt den Aufsichtsratsmitgliedern fiir die Dauer ih-
rer Titigkeit Versicherungsschutz und technische Unterstiitzung in
einem fiir die Ausiibung der Aufsichtsratstétigkeit angemessenen
Umfang zur Verfligung.

Soweit Mitglieder des Aufsichtsrats im Laufe eines Geschéftsjahres in den
Aufsichtsrat bzw. den Priifungsausschuss eintreten oder aus dem Aufsichts-
rat bzw. dem Priffungsausschuss austreten, erhalten sie fiir dieses Ge-
schaftsjahr die jeweilige Vergiitung zeitanteilig entsprechend der Dauer ih-
rer Mitgliedschaft.

Die vorstehend genannten Betrdge sind erstmals (anteilig) anzuwenden ab
dem 27. Juni 2025 und ersetzen ab diesem Zeitpunkt die davor geltenden
Regelungen zur Vergitung.
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(6)

§11

(1)

(2)

(3)

(4)

(3)

(6)

(7)

Die Geselischaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern die baren Auslagen.
Die Umsatzsteuer wird von der Gesellschaft erstattet, soweit die Mitglieder
des Aufsichtsrats berechtigt sind, die Umsatzsteuer der Gesellschaft geson-
dert in Rechnung zu stellen, und dieses Recht ausiiben.

Sitzungen und Beschlussfassung

Aufsichtsratssitzungen werden vom Vorsitzenden, im Falle seiner Verhinde-
rung von seinem Stellvertreter, einberufen, so oft das Gesetz oder die Ge-
schéifte es erfordern. Der Vorstand oder ein Mitglied des Aufsichtsrates kén-
nen die Einberufung des Aufsichtsrates verlangen.

Die Einberufung kann schriftliich, fernmiindiich, per Telefax oder E-Mail erfol-
gen. Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mit-
glieder, aus denen er insgesamt zu bestehen hat, persénlich oder durch schrift-
liche Stimmabgabe an der Beschlussfassung teilnimmt. Den Vorsitz fihrt der
Aufsichtsratsvorsitzende oder sein Stellvertreter. Die Art der Abstimmung be-
stimmt der Vorsitzende der Sitzung.

Aufsichtsratsmitglieder, die verhindert sind, an einer Sitzung des Aufsichtsrats
teilzunehmen, kénnen durch ein anderes von ihnen schriftlich hierzu ermach-
tigtes Aufsichtsmitglied eine schriftliche Stimmabgabe tiberreichen lassen. Als
schriftliche Stimmabgabe gilt auch eine mit Telefax oder E-Mail Ubermittelte
Stimmabgabe.

Beschliisse kénnen auch ohne Einberufung einer Sitzung im Wege schriftli-
cher, elektronischer, telefonischer oder per Telefax erfolgender Abstimmung
gefasst werden, wenn der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder sein Stellver-
treter dies anordnet und sich zwei Drittel des Aufsichtsrates an der Be-
schiussfassung beteiligt haben. Ein Widerspruchsrecht der einzeinen Mitglie-
der besteht nicht. Durch elektronische oder telefonische Stimmabgabe ge-
fasste Beschliisse sind vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates schriftlich nie-
derzulegen,

Die Beschliisse des Aufsichtsrats werden mit einfacher Stimmenmehrheit
gefasst, soweit nicht gesetzlich etwas anderes bestimmt ist. Im Falle der
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Aufsichtsratsvorsitzenden,
bei seiner Verhinderung diejenige des stelivertretenden Vorsitzenden.

Willenserkldrungen des Aufsichisrats und seiner Ausschiisse werden na-
mens des Aufsichtsrats durch den Vorsitzenden oder seinen Stellvertreter
abgegeben.

Der Aufsichtsrat kann sich eine Geschaftsordnung geben.
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Abschnitt 1V

Hauptversammiung

§ 12
(1)

(2)

(3)

(4)

(3)

(6)

§13
(1)

Einberufung und Teilnahme an der Hauptversammliung

Die Hauptversammiung der Gesellschaft findet am Sitz der Gesellschaft, im
Umkreis von 50 km um den Sitz der Gesellschaft oder am Sitz einer deut-
schen Wertpapierbdrse statt,

Die Hauptversammiung, die {iber die Entlastung des Vorstandes und des Auf-
sichtsrats, die Gewinnverwendung, die Wahl des Abschlusspriifers und ggf. die
Feststeliung des Jahresabschlusses beschlieBt {ordentliche Hauptversammlung),
wird innerhalb der ersten sechs Monate eines jeden Geschéftsjahres abgehalten.

Die Hauptversammiung ist mindestens dreiBig Tage vor dem Tag, bis zu dessen
Ablauf sich die Aktionére gemaB § 12 Abs. 4 der Satzung anzumelden haben, ein-
zuberufen. Der Tag der Einberufung und der Tag der Hauptversammlung sind
nicht mitzurechnen,

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslibung des Stimmrechts
sind nur diejenigen Aktionére berechtigt, die sich mindestens sechs Tage vor der
Hauptversammlung bei der Gesellschaft unter der in der Einberufung hierflir mit-
geteilten Adresse angemeldet haben. Die Anmeldung hat in Textform (§ 126b
BGB) oder auf einem in der Einberufung der Hauptversammlung naher zu be-
stimmenden elektronischen Weg in deutscher oder englischer Sprache zu erfol-
gen.

Léschungen, Neueintragungen und Anderungen im Aktienregister finden in den
letzten sechs Tagen vor der Hauptversammlung sowie am Tag der Hauptver-
sammlung selbst nicht statt.

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats vorzusehen, dass
Hauptversammlungen, die innerhalb von zwei Jahren nach Eintragung dieser
Satzungsregelung in das Handelsregister stattfinden, ohne physische Présenz
der Aktionire ader ihrer Bevollméchtigten am Ort der Hauptversammlung abge-
halten werden (virtuelle Hauptversammiung). Bei Durchfiihrung einer virtuellen
Hauptversammlung kdnnen die Mitglieder des Aufsichtsrats auch im Wege der
Bild- und Toniibertragung teiinehmen; dies gilt jedoch nicht fiir den Versamm-
lungsteiter, sofern dieser ein Mitglied des Aufsichtsrats ist. Auf die virtuelie
Hauptversammlung finden alle Regelungen dieser Satzung fur Hauptversamm-
lungen Anwendung, einschlieBlich § 13, soweit nicht das Gesetz zwingend etwas
anderes vorsieht oder in dieser Satzung ausdriicklich etwas anderes bestimmt
ist,

Leiter der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung wird vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats geleitet,
sofern der Vorsitzende des Aufsichtsrats kein anderes Mitglied des Aufsichts-
rats zum Versammlungsleiter bestimmt hat. Soweit der Aufsichtsratsvorsit-
zende verhindert ist und kein anderes Mitglied des Aufsichtsrats zum Ver-
sammlungsleiter bestimmt hat, wird die Hauptversammiung von einem an-
deren, von den anwesenden Mitgliedern des Aufsichtsrats bestimmten
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(2)

(3)

§ 14

(1)
(2)

(3)

(4)

Mitglied des Aufsichtsrats als Versammlungsleiter geleitet. Bestimmen die
anwesenden Mitglieder des Aufsichtsrats kein anderes anwesendes Mitglied
des Aufsichtsrats, wird der Versammlungsleiter von der Hauptversammlung
gewadhlt.

Der Versammlungsleiter leitet die Versammiung. Er bestimmt insbesondere die
Reihenfolge der Verhandlungsgegensténde und der Wortbeitrdge sowie die Art
und Reihenfolge der Abstimmung. Er kann das Frage- und Rederecht der Akti-
ondre zeitlich angemessen beschranken und insbesondere zu Beginn oder wah-
rend der Hauptversammiung den zeitlichen Rahmen fiir den ganzen Verlauf der
Hauptversammiung, fiir die Aussprache zu den einzelnen Tagesordnungspunk-
ten sowie fiir den einzeinen Frage- und Redebeitrag angemessen festsetzen,

Wenn dies in der Einladung zur Hauptversammlung angekindigt ist, kann
der Versammlungsleiter die Bild- und Tonlibertragung der Hauptversamm-
lung in einer von ihm n&her zu bestimmenden Weise zulassen.

Stimmrecht und Beschlussfassung
Jede Stlickaktie gewdhrt eine Stimme.

Die Beschlilsse der Hauptversammiung werden mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen giltigen Stimmen gefasst, sofern nicht nach zwingenden ge-
setzlichen Vorschriften oder dieser Satzung eine héhere Mehrheit erforder-
lich ist. Ausgenommen hiervon sind Beschliisse betreffend die vorzeitige Abbe-
rufung von Aufsichtsratsmitgliedern, die mit einer Mehrheit von 75 % der abge-
gebenen gliitigen Stimmen gefasst werden. Soweit das Gesetz flir Beschliisse
der Hauptversammlung auBer der Stimmenmehrheit eine Kapitaimehrheit
vorschreibt, geniigt, soweit gesetzlich zuléssig, die einfache Mehrheit des
bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals. Soweit nicht zwin-
gende gesetzliche Vorschriften entgegenstehen, bedarf es flir Satzungsan-
derungen einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giltigen Stim-
men bzw., sofern mindestens die Hélfte des Grundkapitals vertreten ist, der
einfachen Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen.

Das Stimmrecht kann nach MafBgabe der jeweiligen gesetziichen Bestim-
mungen durch einen Bevollmachtigten ausgeiibt werden. In den Fallen, in
denen die Erteilung der Vollmacht nicht dem Anwendungsbereich des
§ 135 AktG unterliegt, kénnen die Erteilung einer Vollmacht durch Erklérung ge-
geniiber der Gesellschaft oder dem von der Gesellschaft benannten Stimm-
rachtsvertreter, der Widerruf einer solchen Vollmacht und der Nachweis einer
solchen Bevollméchtigung gegenliber der Geselischaft auch unter Nutzung eines
Internetdialogs erfolgen, wenn und soweit die Gesellschaft einen solchen hierfir
zur VerfUgung stellt. Die Einzelheiten werden zusammen mit der Einberufung zur
Hauptversammlung bekannt gemacht. Bereits unmittelbar durch Gesetz eroff-
nete Formen fiir die Erteilung der Vollmacht, ihren Widerruf und den Nachweis
der Bevollméchtigung gegeniiber der Gesellschaft werden hierdurch nicht einge-
schrankt. Bevollméchtigt ein Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesell-
schaft eine oder mehrere von diesem zuriickweisen.

Zu Anderungen der Satzung, die lediglich die Fassung betreffen, ist der Auf-
sichtsrat ermachtigt.
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Abschnitt v

Jahresabschluss und Gewinnverwendung

§ 15 Jahresabschluss und Gewinnverwendung

(1)

(2)

Der Vorstand hat in den ersten drei Monaten des Geschéftsjahres fir das
vergangene Geschéftsjahr den Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Ver-
lustrechnung, Anhang) und den Lagebericht sowie, soweit gesetzlich erfor-
derlich, den Konzernabschluss und Konzerntagebericht aufzustellen und un-
verziiglich nach ihrer Aufsteillung dem Aufsichtsrat vorzulegen. Zugleich hat
der Vorstand dem Aufsichtsrat den Vorschlag vorzulegen, den er der Haupt-
versammiung fiir die Verwendung des Bilanzgewinns machen wil.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss und den Lagebericht — sowie, soweit
gesetzlich erforderlich, den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht — und
den Vorschlag fiir die Verwendung des Bilanzgewinns zu prifen und iber das
Ergebnis der Priifung schriftlich an die Hauptversammiung zu berichten.

Abschnitt VI

Schiussbestimmungen

§ 16

§17

Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Satzung ganz oder teilweise unwirk-
sam sein oder werden oder solite sich in der Satzung eine Liicke befinden,
so soli hierdurch die Giiltigkeit der (brigen Bestimmungen nicht berihrt
werden. Anstelle der unwirksamen Bestimmung oder zur Ausfiillung der LU-
cke soll eine angemessene Regelung gelten, die, soweit rechtlich mdoglich,
dem am n&chsten kommt, was die Gesellschafter gewollt haben oder nach
dem Sinn und Zweck dieser Satzung gewollt haben wiirden, wenn sie den
Punkt bedacht hatten. '

Griindungsaufwand
Die Gesellschaft tragt den Aufwand der Grindung der Deutsche Euro-

Shop SE durch Umwandlung der Deutsche EuroShop AG in die Rechtsform
der SE bis zur Héhe von € 500.000,00.
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